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初中阶段的学生身心都得到了一定的发展，都具有

了自己独立的思想和逻辑思维能力，而且也是学生们正

确价值观形成的起步期。但这一阶段的学生自控能力以

及自觉能力还是相对很差，而且易受外界环境的影响，

因此他们极易因外界因素的影响而形成两极分化的价值

观。正确的价值观可以指导学生的心理得到健康的发展；

而错误的价值观却给学生的成长带来了阻碍，也让班级

管理工作陷入困境。显而易见，构建良好的班集体对学

生的健康成长起着至关重要的作用。基于此，本文主要

是从以下四个方面对初中班主任构建良好班集体的方法

进行了探讨。

一、树立平等的学生观

班主任是一个班集体的大家长，掌控着班集体的大

小事宜，更是学生学习的榜样。因之，班主任的一言一

行、一颦一笑和班级管理理念都在无形中影响着学生的

成长。然而当下班主任的管理大多采取的是传统的管理

模式，以一言堂代替学生的自由发言，以自己规定的行

为标准来规范学生，学生根本没有自己发言的权利，更

没有获得班主任平等的对待。更甚者，有的班主任还以

成绩来评价一个学生的品行好坏，更是以学生的成绩来

断定一个学生的成长，很显然，这无疑是扼杀了学生的

个性成长，也让学生养成唯分数论的价值观，一切的行

为思想行为标准都向分数看齐，变成一个追求分数的冷

血机械。

因之，作为初中班主任，要转变传统的管理理念，

树立平等的学生观，用心关爱每一位学生，做到深入班

集体中，用耐心和恒心随时关注学生的心理行为动态，
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【摘要】班级是学生在学校活动和学习的最重要场所。班集体的好与坏，直接影响着学生的心理是否健康发展。

班主任作为班集体的组织者、管理者和引导者，要把构建良好班集体作为最基础的工作，给学生营造良好的学习环

境，培养学生激情向上的精神风貌，保证学生的身心得到健康发展，为学生以后正确的价值观形成奠定基础。因此，

这就需要初中班主任，先要转变传统的管理理念，树立平等的学生观，关爱每一位学生；而且要善于培养得力的班

干部助手，辅导自己的管理工作；同时要定时开展丰富多彩的班集体活动，增强班级的凝聚力；最重要的是制定民

主合理的班级班规，规范学生的行为，培养学生良好的生活和学习习惯，从而构建出良好的班集体，促使学生在德、

智、体等方面获得全面的发展。
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及时帮助学生解决心理问题，不以成绩来区别对待学生，

而是应该做到一视同仁，平等对待学生，关爱学生，让

学生在平等和爱的氛围中健康成长。

在我的班级中，我采用的是平等的态度来管理学生，

营造良好的班级氛围，从而让学生在充满平等和爱的集

体中成长。比如，有一次，班级中的两个男生因宿舍床

位的问题闹出矛盾。成绩比较优秀的男生立刻向我指责

成绩一般的那个学生，把所有的错误都归咎到他的身上，

而我通过其他同学了解到了事情的原委，先是分开他们，

进行私下交谈，面对成绩优秀的学生，我并没有选择偏

袒，而是直接点出问题的症结点，让他意识到自己的错

误进而改正；而面对成绩一般的学生，我先用委婉含蓄

的态度引导他说出问题，然后再慢慢地帮他梳理清楚，

让他在我的真诚平等教育下，认识到因一点私事与同学

产生矛盾是不正确的行为，自己的成绩不优秀并不代表

自己品行的高低，让学生重拾自信心。最后两位同学在

我的协商之下握手言和，而这两个同学也感受到了我对

待他们之间的平等，开始认真平等对待班级中的每一位

同学，一起为构建良好班集体做奉献。

树立平等的学生观是构建良好班集体的基础。因此，

作为班主任，先要转变自己的管理理念，以平等来对待

学生，唤起学生内心的集体荣誉感，从而让学生自主为

良好的班集体构建奉献自己的力量。

二、培养得力的班干部助手

班主任既是负责班级中的大小事务的主管者，又是

知识传授的教育者。特别是在初中阶段，学生处于青春

期，叛逆的学生也居多，班级中的问题也越发频繁地出
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现，若单单靠班主任一个人的力量，根本无法全面关注

到学生们的心理行为变化，从而及时地去解决班级中所

出现的问题，久而久之，学生变得更加叛逆，这无疑让

班主任的班级管理工作陷入困境，而学生的健康成长更

是受到巨大的负面影响。

因此，作为班主任，要在班级中培养自己的得力班

干部助手，让学生自己去管理学生，这不仅能够调动学

生们参与班级管理的主动性和积极性，更是让学生锻炼

了自我的管理能力。这就需要班主任在挑选得力的班干

部助手时，先要做到采用自荐和竞选等多种方式进行挑

选，而且也可以采用每月一换班干部的制度，让学生自

行去选择有一定管理能力、组织能力和突出表现的学生

作为班干部，让学生从内心去服从班干部的管理，规范

自己的行为，端正自己的学习态度，更重要的是让班级

中的每一个同学都参与到班级管理中，亲身体会班主任

工作的辛苦，从而携手构建良好的班集体。

例如班级管理中，我深知自己一个人的力量构建不

出一个良好的班集体，从而我善于培养学生作为我的得

力班干部助手，及时向我反馈班级中的动态情况，以便

对症下药去解决学生之间所出现的问题。有一次课间时

间，班级中的两个女生发生口角之争，班干部充分发挥

了自己的管理能力，及时制止了争吵；而班干部在无法

解决他们之间的矛盾之后，及时向我禀报。在我赶到班

级中的时候，她们还在互相抱怨，而我先安抚好她们的

情绪，然后把她们叫到办公室进行会谈。

我提前从班干部那里了解到：她们是因为互相埋怨

偷了对方的东西而发生争吵，我耐心地听她们讲了事情

的经过，而让班干部回去班级中发动同学之间的力量在

班级中帮助她们寻找丢失的物品，发现原来都是掉在了

桌子与墙的缝隙里面，最终才消除了误会。而我的班级

在班干部与同学们的努力下，越发得和谐团结。

班干部是帮助班主任构建良好班集体的最佳得力助

手。因而，作为班主任，要善于培养班干部助手，这不

仅锻炼了学生的自我管理能力，更是培养了学生的集体

荣誉感，为良好的班集体构建润色。

三、定时开展丰富多彩的班集体活动

一个国家、一个民族的团结需要集体的凝聚力来构

筑而成。而一个良好的班集体更是离不开凝聚力的力量，

只有班级中的每一个同学都有着一颗爱集体的心，才能

使班级的力量强大，才能使学生获得更好更健康的成长。

反之，若班级中的学生没有凝聚力，就像一盘散沙，学

生生活和学习都失去了目标，只是按照自己的思想去生

活，这无疑让班级的管理工作无法得到正常的开展，更

是让学生的成长陷入困境。

因此，作为班主任，要注重提高班级中的凝聚力，

通过凝聚力来带动学生之间的团结友爱，来构建良好的

班集体。而班级凝聚力的形成依靠的是班主任要在班级

中定时开展丰富多彩的班集体活动，让学生们在玩之中

获得身心的愉悦，更是感受到集体中的温暖，把班集体

当成是自己的家，把班集体的荣誉感作为自己奋斗的目

标，从而提高了学生的集体意识，为构建良好的班集体

搭建了桥梁。比如，在课堂上，班主任可以组织学生通

过分小组的形式开展英语词汇接龙比赛，接的最多的组

可以获得奖励；而接的最少的组要接受接的最多的组的

同学的帮助，以强帮弱，这无形中不仅丰富了学生的词

汇量，还拉近了同学们之间的距离和情感，加强了班级

的团结力量；在课余时间，班主任可以跟体育老师进行

协商，在自己班级或者与其他班级开展篮球、排球、跳

绳等比赛活动，调动班级中所有的同学都参与到各项比

赛中，发挥他们的兴趣爱好特长，为班集体荣誉努力拼

搏，从而去提高学生的竞争意识，更是大大增强了班级

中的凝聚力。

在班级管理中，我特别注重通过提升班级的凝聚力

来构建良好的班集体氛围，因此，我一般会在班级中

定期开展各类班集体活动，让学生在集体活动中提高

集体荣誉感。比如，有一次，与隔壁班举行篮球比赛，

我首先让班干部从班级中挑选出篮球运动爱好者，再

让他们形成一支团结的队伍，通过班干部的带领，我

请求体育老师的帮助，利用私下的课余时间去指导他

们进行锻炼。而到了比赛时间，我更是发动班级中所

有的同学去观看比赛，为参赛的同学呐喊助威，参赛

的同学在班集体的鼓励下，奋勇直追，健步如燕，一

步一步地拿下了比赛。全班的同学都为他们喝彩，都

为自己所生活的这个班集体而感到无比的自豪。显然，

通过这次的比赛，同学们之间的心越拉越近，班级中

的凝聚力越发地增强。
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班级中的凝聚力是构建良好班集体的桥梁。作为班

主任，要发挥班集体的力量，定时开展丰富多彩的活动，

让学生不仅在活动中锻炼了自己的身心，而且领悟到了

集体的重要性，为班级的荣誉感奋斗，从而提高了班级

的凝聚力。

四、制定民主合理的班级班规

一个良好的班集体除了要有班主任的耐心指导，班

干部的及时监督，更要有一个民主合理的班级班规来约

定学生们的行为，正所谓：“无规矩不成方圆”，特别

是对于自觉性不强，容易受外界干扰的初中生而言，只

有制定一个民主合理的班级班规才能保证班主任管理工

作的正常运行，学生学习活动的正常开展。反之，只靠

班主任的专制和口头型的管理，只会助长青春期的学生

的叛逆心理，给班级管理工作制造困难。

因此，作为班主任，要结合自己班级的实际情况，

结合学生的身心特点，制定出合理的班级班规，做到明

确每一项班规，实施的时候更要做到赏罚分明，让学生

在奖赏中获得进步，获得自豪感；在惩罚中改正自己的

错误行为，自觉加强遵守班规；最重要的是班规要做到

民主，班主任可以先把班规制定出来，给学生阅读，让

学生提出不同的建议，再采用合理的建议进行修改，做

到合理公正，让学生毫无怨言地去遵行；班主任甚至可

以发动学生的力量，与学生一起制定班级切实可行的奋

斗目标，并监督他们一起为之奋斗实现，但在制定目标

时，切勿目标过低，影响学生的积极性，更是阻碍了班

集体的前进。而在民主合理的班级班规确定之后，班主

任要以书面的形式在班级中进行粘贴，由班干部进行长

期的加强监督执行，做到公平、公正、公开，从而让学

生在这些班规的引导和调节中达到心照不宣的约定，并

落实到自己的行动中，形成和谐友爱的班集体氛围，保

证学生健康成长的学习氛围，从而建设出良好的班集体。

如班主任可以根据班级班规，制定每周或每月一次的量

化考核表，加分多的学生要进行实质性的奖赏，让其他

同学加以效仿；而扣分严重的同学，要加以惩罚，以示

警戒。

比如，在我管理的班级中，我一般会发动班干部的

力量，再结合自己班级中的情况特点，与他们制定出合

理的班级班规，然后传发给每一位同学，让他们提出自

己的看法，再加以修订形成班规，让同学们心服口服地

去遵从班级班规。如有一次，在每周的量化考核表中，

有一位男生因自己在班级中说话的次数多被扣分而心有

不服，便来找我理论，我便向他复述了当初制定班规的

过程，而这个学生硬是不服。最终没有办法的情况下，

我让全班的同学一起作证，才解决了这次的矛盾。而这

位男生经历这次的教训之后，也向我承认了错误，自觉

遵守了班级班规，给班级里的同学树起了一个良好的榜

样。而也恰好是这次事件，班集体的良好氛围也在逐步

地形成了。

合理民主的班级班规是构建良好班集体的有力保

证。作为初中班主任，要根据学生的实际情况，制定好

班级中的班规，让学生在班级班规中有目的地去学习，

有动力地去实现班级目标，为学生的健康全面发展铺好

了基石。

综上所述，构建良好的班集体在初中班主任的班级

管理中的重要性是不言而喻的，但也是任重而道远的。

因此，作为初中班主任，用恒心来面对繁琐的班主任工

作，一步一步落实到位地去管理；而面对学生，更要根

据学生的身心特点，从学生的角度出发，给予学生更多

的爱心和耐心，用爱心来感化学生，让学生主动参与到

班集体管理中；同时要用耐心指导学生，让学生进行自

我教育，为维护班集体荣誉而努力奋斗，从而构建出良

好的班集体，为学生营造了健康的生活场所，从而为学

生的健康成长撑起一片蓝天，为国家培养出更多高质量

优秀的人才。
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